
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動の様子＞

活動の様子の写真

＜活動内容＞

活動場所

実施日程

実施した生産活動・施設外
就労の概要

連携先の企業等の意見または評価

対象者にとってのメリット
一般就労に近い環境で就労すること
ができ、雰囲気が得られる。

ＰＣ入力作業

利用者数　等

大阪市平野区

令和5年4月～令和6年3月

実施した結果

・障がい者さんたちの働き方にまずは感心しております。

　ここまでしかできないかな、というレッテルを作ってしまいがちでしたが、彼らたちは

　単発での休みではなく、⾧期的なお休みが続いてしまう傾向。

　体調管理をしっかり行い、出勤率があがればそれに比例して入力数（完成数）もあがると見込める。

　集中力が物凄く特化していました。入力ミスを指摘しますが、修正力も持ち合わせています。

・マイナスポイントはやはり”体調管理”かな。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ネオワークス⾧堀橋

住　所 大阪市中央区島之内1-13-3-302

2719402485

棚田　和矢

令和5年度電話番号 06-4256-0661

利用者3名　支援員1名

連携先企業名 株式会社　ネオシード

得られた成果

立石担当者名

＜目的＞

地域連携活動のねらい 地域で就労の機会を得る為の技術習得。

課題点

常時企業社員と共に仕事することで、一
般の厳しさと求められる人間性を感じ取
ることができた。

作業はもちろん、ビジネスマナーや人間
性をも学べることができている。

求められている結果・成果が目標に追い
つけない。体調の管理をしっかり行い、
まずは出勤率を上げること。

地域にとってのメリット
人手不足の解消、及び　障がいを持った
方と直接ふれ合えることで、理解を得ら
れる（障碍者雇用への理解）

＜成果＞

様式１


