
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動の様子＞

活動の様子の写真

課題点

この活動を経験する事で作業能力や就労
への自信や体力の向上を促進する。

通行人や入居者との挨拶など、地域の
方々との交流がモチベーションアップに

繋がっている。
体力を使う清掃業務ということから障害
特性など考慮すると取り組める人員が限

られている。

地域にとってのメリット 清掃業務を請け負うことでより綺麗で
住みやすい環境をつくることが出来る

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

令和5年4月～令和6年3月

利用者5名　支援員1名

マンション廊下やゴミ置場など共
用部の清掃業務

＜目的＞

地域連携活動のねらい 地域で就労の機回を得る為の技術習得。

連携先企業名 株式会社サンファイブトラスト 担当者名 佐川

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ネオワークス新大阪

住　所 大阪市淀川区西中島6-11-25-501

2719102317

梶川　節子

令和5年度

清掃箇所やルール等の変更があった際にはその都度連絡を取り合いながら進めていきたいと思っています。

引き続きよろしくお願いいたします。

電話番号 06-6886-8061

弊社管理の各現場において共有部分・1階エントランスは日常的に清掃を行わなければすぐに汚れてしまいます。

清掃業務を御社へ依頼する事で日々きれいな状態を維持することが出来ています。

管理会社や入居者の方々からも衛生面で満足いただけているようで、安心してお任せすることが出来ています。

＜活動内容＞

活動場所

実施日程

実施した生産活動・施設外
就労の概要

連携先の企業等の意見または評価

対象者にとってのメリット
一般就労に近い環境で訓練すること
が出来る

利用者数　等

大阪市のマンション

様式１


